Monistoro del! Sitrusione ,%WM 20 e dolla Ricerca

Ufticio Scolastico Regionale della Sardegna
mbito Dorwmitoriale Soolastico ds 6%%

CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE

IN APPLICAZIONE AL CONTRATTO INTEGRATIVO NAZIONALE N.1 /2016
CRITERI E MODALITA' DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
ANNO 2015 - COMPARTO MINISTERI

L'anno 2017, il giorno 17 gennaio in Elmas, presso i locali dell”’ Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari
(Uff. V U.S.R. Sardegna), in sede di contrattazione integrativa, e dopo aver acquisito la Certificazione di
compatibilita economico-finanziaria rilasciata dall’Ufficio Centrale di Bilancio presso il M.I.U.R — visto n°1401
del 12/12/2016, comunicata con nota protocollo 26837/2016, si sono incontrate le parti sotto indicate

Parte datoriale
Luca Cancelliere (Dirigente dell’Ufficio) - presente

Parte Sindacale

RSU - assente in quanto decaduta e non ancora ricostituita
Antonio Cardia (CGIL-FP) - presente

Paola Simbula (CISL-FP) - presente

Maria Giorgia Vargiu (UIL-PA) — presente

Pierpaolo Sotgiu (FLP) - presente

le quali parti

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE

Contratto Integrativo di sede per I'utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione relativo all’anno 2015, nel
rispetto e nei limiti fissati dal Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n.1/2016 e in particolare I'allegato C,
contenente le somme a disposizione complessivamente dell'USR Sardegna.

Le risorse complessive attribuite all'Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari (Uff. V U.S.R. Sardegna),
relative al Fondo Unico di Amministrazione anno 2015, individuate con provvedimento prot. n°16693 del 6
ottobre 2016 del Direttore Generale dell'U.S.R Sardegna, sulla base del personale in servizio nell'anno 2015,
sono pari a euro 62.028.40 (lordo dipendente) di cui il 30% corrispondente a euro 18.608,52 (lordo dipendente)
destinata all'attribuzione della produttivita collettiva connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici
dell' Amministrazione, di cui alla relazione sulla perfomance 2015, in rapporto al servizio prestato nel corso
dell'anno al netto dei periodi di assenza di cui all'art. 5§ comma 3 del CCNL 1/2015.

La risorsa residuale, successiva al calcolo previsto, ¢ attribuita ai medesimi destinatari
proporzionalmente ai giorni di servizio prestato. cosi come individuato nell'art. 5 del CCNL precedentemente
citato.

Il 70% pari a euro 43.419,88 (lordo dipendente) destinata alla produttivita individuale ¢ disciplinata dalla
presente contrattazione di sede.

Le suddette risorse saranno ripartite secondo quanto di seguito si stabilisce.

Art.1- Retribuzione di Produttivita

Nel rispetto dei criteri fissati dalla contrattazione integrativa nazionale e dalla vigente normativa, le
parti concordano di utilizzare la risorsa finanziaria di euro 43.419,88 (lordo dipendente) pari al 70%
dell’importo assegnato destinato alla produttivita individuale utilizzando i sei criteri indicati nel
CCNI 1/2015. A tal fine si approva il modello di scheda di valutazione allegato al presente contratto.
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Le parti convengono. altresi, di attribuire a ciascuno di tali criteri un "range" compreso tra 0,1 e 0.5
e quindi, il range totale nel rispetto dei limiti fissati dal D.M. 971/2013 potra oscillare tra 0.6 e 3,00. Di

conseguenza il totale del “range™ attribuito a ciascun dipendente determina I'importo (L.D.) pro capite da
corrispondere ai medesimi.

Art. 2 Procedura di valutazione

L'attribuzione a ciascun dipendente del coefficiente individuale ¢ effettuata dal Dirigente dell’ Ambito
Territoriale Scolastico di Cagliari (Uff. V U.S.R. Sardegna), di Cagliari, attraverso la compilazione di apposita
scheda (allegato 1), che rechera in corrispondenza di ciascun criterio il coefficiente riconosciuto. correlato alla
valutazione dell'attivita lavorativa svolta nell'anno 2015. Della valutazione espressa nei confronti di ciascuno, il
dirigente dara notizia ai dipendenti interessati, che avranno 5 giorni di tempo per presentare osservazioni delle
quali il dirigente medesimo terra conto.

Avverso la valutazione ¢ ammissibile il ricorso al Giudice Ordinario in funzione di Giudice del lavoro, previo
eventuale tentativo di conciliazione.

Art. 3 Validita ed efficacia del contratto di sede.

I presente contratto di sede, la cui precedente ipotesi ha superato positivamente il controllo preventivo
da parte dell’UCB, diviene efficace a seguito della sottoscrizione delle parti.

Copia del presente contratto di sede, corredato dalla Relazione tecnico-finanziaria, dalla Relazione illustrativa e

dalla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, sara inviata all ARAN. ai sensi dell'art. 55 del
D.Lgs. n. 150/2009.

La liquidazione dei compensi al personale sara effettuata tramite la procedura del Cedolino Unico, in
applicazione dell'art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 e della Circolare MEF n. 39 del 2/12/2010.

Art. 4 - Norme finali

Ai sensi dell'art. 5, comma 3 del CCNL 1994-1997 del 16 maggio 1995 del Comparto Ministeri, le parti
firmatarie del presente accordo dichiarano congiuntamente che tutte le clausole relative all'accordo siglato non
comportano, n¢ direttamente né indirettamente, oneri aggiuntivi per l'esercizio finanziario in corso e per quelli

futuri rispetto a quelli previsti dal CCNL ed alle specifiche assegnazioni finanziarie disposte dall'U.S.R.
Sardegna.

In ottemperanza a quanto previsto dal comma 8 dell’art. 6 del CCNI 1/2016. il Dirigente fornira alle 00.SS.

territoriali, entro 10 giorni dall'attribuzione dei compensi. I'elenco nominativo dei destinatari completo delle
somme a ciascuno attribuite.

Parte datoriale

Luca Cancelliere (Dirigente dell’Ufficio) - presente 6,d, Mx P
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