MIUR.AOOUSPCA.REGISTRO DECRETI.0001214.08-09-2017
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA SARDEGNA

IL DIRIGENTE

VISTA la legge 3 maggio 1999 n. 124, recante disjfooni in materia di
personale scolastico ed in particolare gli articdli 2, 4, 6 e 11,
comma 9;

VISTA La legge 27 dicembre 2006 n. 296 ed in paoti@re 'art. 1- commi

605 e seg- con cui le graduatorie sono state trambte in graduatorie
ad esaurimento;

VISTO il D.M. n.235 del 1 aprile 2014 di aggiornamt® delle graduatorie ad
esaurimento per il triennio 2014/17 e le allegabddelle di valutazione
dei titoli;

VISTO il D.L.vo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in exia di protezione dei

dati personali” in particolare nella parte relatiwdla diffusione dei
dati personali e sensibili;

VISTA la legge del 12 marzo 1999 n. 68 concernetdenorme per il diritto al
lavoro dei disabili;
VISTA la legge del 13 marzo 2015 n. 107 concernefhderiforma del sistema

nazionale d’istruzione e formazione e delega perribrdino delle
disposizioni normative vigenti;

VISTO il D.D. di questo ufficio n. 9479 del 22 agtms 2014 e successive
rettifiche, modificazioni ed integrazioni, con i qli sono state
pubblicate in via definitiva le graduatorie ad esamento per il
personale docente ed educativo delle scuole di ogndine e grado
della provincia di Cagliari per il triennio 2014/17

VISTO il D.M. n. 495 del 22 giugno 2016, con il gkeasono state disciplinate
le consuete operazioni annuali di scioglimento @eltliserva da parte
di aspiranti gia inclusi con riserva e che hannonseguito il titolo di
specializzazione per il sostegno e presentazioneé tidt@lo di riserva
per usufruire dei benefici di cui alla legge n. 8889 posseduti entro
la data dell’8 luglio 2016,

VISTO il decreto di questo Ufficio, prot. n. 96 deR settembre 2016, con il
guale é& stata disposta la pubblicazione dell’aggiomento annuale
della graduatorie del personale dell’infanzia péa.k. 2016/2017;

VISTO il D.D. di questo ufficio n. 101 del 9 settdme 2016 e successive
modifiche, con il quale sono state pubblicate inavdefinitiva le
graduatorie ad esaurimento per il personale edwmate docente delle
scuole primarie e secondarie di | e di Il grado ldelprovincia di
Cagliari per I'a.s. 2016/2017 e sono state appoetatttifiche alle
graduatorie ad esaurimento definitive del personaecente delle
scuole dell’infanzia per I'a.s. 2016/2017;

VISTI i D.D. di questo Ufficio nn. 154 del 30 settdbre 2016 e 270 del
9.11.2016, mediante i quali sono state ripubblicateggiornamento
annuale) le graduatorie ad esaurimento definitivel dpersonale
educativo e docente delle scuole dell’infanzia einparie per I'a.s.
2016/2017;

VISTI altresi i D.D. di questo ufficio nn.421 del6112.2016, 1174 del
09.02.2017, 454 del 02.05.2017,202 del 19.10.201811 del
25.10.2016, 262 del 07.11.2016, 360 del 02.12.20&86 41 del
10.01.2017, con i quali sono stati rettificati i deti di pubblicazione
delle graduatorie ad esaurimento di cui sopra, ittemperanza dei
provvedimenti giudiziali intervenuti medio tempore a correzione
degli errori materiali accertati, mediante inserimie con riserva e a



pieno titolo di nuovi nominativi di docenti ai findella stipula di
contratti a tempo determinato e indeterminato;

VISTE le ulteriori segnalazioni da parte degli imessati e i conseguenti
accertamenti effettuati ai quali & dato riscontraonc il presente
decreto;

CONSIDERATO che, per effetto dell’orientamento gisprudenziale affermatosi e in

esecuzione delle note MIUR n. 812 e n. 5237 del @0%li aspiranti
inclusi con riserva, destinatari di un provvedimengiurisdizionale
favorevole ritualmente notificato (in virtu del ceaguimento del
diploma magistrale conseguito ante 2001/2002) e tdedgari di un
provvedimento giurisdizionale favorevole, sono aneme alla
stipulazione di contratti a tempo determinato eddémerminato, nei
limiti dei contingenti destinati a ciascuna tornada nomine in quanto
la riserva € da intendersi con significato merameprocessuale;

CONSIDERATA la necessita che i contratti stipulada coloro che sono inseriti con
riserva siano sottoposti a condizione risolutivapdndente dall’esito
dei giudizi di merito eventualmente pendenti, deNentuale
impugnativa in successivi gradi di giudizio e dafito di eventuali
ricorsi;

VISTO il decreto di questo Ufficio n. 1075 del 3iglio 2017, con il quale
sono state pubblicate le graduatorie ad esaurimerdefinitive(
aggiornamento annuale) del personale docente edceduo delle
istituzioni scolastiche per I'anno scolastico 2020148 delle scuole

dell’infanzia, primarie, secondarie di | e Il grade successive
modifiche ed integrazioni, nelle quali, in riferimeo alle classi di
concorso A049, A048, Sostegno nelle scuole secomal | grado e
Sostegno nelle scuole secondarie di Il grado, inrtpeaolare, risulta

inserito il nominativo del docente Nicola Moi (24401969 CA) in
forza di provvedimento giudiziale cautelare su riso n. 7886/2014

VISTA la sentenza del TAR per il Lazio n. 8757/201&on la quale il giudice,
pronunciandosi sul ricorso n. 7886/2014 lo dichianmmmissibile per
difetto di giurisdizione;

RAVVISATA la necessita di ottemperare alla succidasentenza n. 8757/2015 e, di
conseguenza, procedere alla cancellazione del prd&foi dalle
graduatorie in cui & stato inserito;

DECRETA

Per le ragioni indicate in premessa, le graduatoried esaurimento definitive
(aggiornamento annuale) del personale docente dediduzioni scolastiche secondarie di |
e di Il grado per I'anno scolastico 2017/2018 sonettificate nel modo seguente: viene
disposta la cancellazione del prof. Nicola Moi (RP4.1969 CA) dalle graduatorie relative
alle classi di concorso A049, A048, Sostegnho nedbaiole secondarie di | grado e Sostegno
nelle scuole secondarie di Il grado .

Avverso il presente provvedimento possono esser@eeidi i rimedi giurisdizionali e
amministrativi previsti per legge.

Il Dirigente
Luca Cancelliere
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